СОВЕТ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

«ЧЕРНЫШЕВСКОЕ» 

РЕШЕНИЕ

  19 июля 2023 года                                                                                            № 58
пгт.Чернышевск

О внесении изменений в Положение о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих городского поселения "Чернышевское", утверждённое решением Совета городского поселения "Чернышевское" от 29.12.2016 года № 40 
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, статьёй 22 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьёй 9 Закона Забайкальского края от 29 декабря 2008 года № 108-ЗЗК «О муниципальной службе в Забайкальском крае», Законом Забайкальского края от 29 июня 2023 года № 2222-ЗЗК «Об обеспечении роста заработной платы в Забайкальском крае", руководствуясь статьёй 27 Устава городского поселения «Чернышевское», Совет городского поселения «Чернышевское» РЕШИЛ:

1. Внести в Положение о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих городского поселения «Чернышевское», утверждённого решением Совета городского поселения "Чернышевское" от 29 декабря 2016 года № 40, следующие изменения:

- в части 1 Положения пункт 3 дополнить подпунктом 3.10. гарантированная персональная надбавка.

-  Положение дополнить частью 10.1 Гарантированная персональная надбавка;

- в части 8 Положения пункт 48 изложить в новой редакции;

- приложение к Положению изложить в новой редакции (прилагается).

2. Действие пункта 1 прилагаемых изменений распространить на правоотношения, возникшие с 1 июля 2023 года.

3. Настоящее решение опубликовать (обнародовать) на стенде «Муниципальный вестник» в администрации городского поселения «Чернышевское», в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации городского поселения «Чернышевское» http://чернышевск-администрация.рф/ 
Глава городского поселения

«Чернышевское»                                                                           И.С.Иконникова
УТВЕРЖДЕНО

решением Совета городского 

поселения «Чернышевское» 

от «19 » июля  2023 года №58   

О внесении изменений  в 

Положение о размере и условиях 

оплаты труда муниципальных служащих городского поселения «Чернышевское»
ИЗМЕНЕНИЯ,

которые вносятся в Положение о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих городского поселения «Чернышевское»

1. В части 1 Положения пункт 3 дополнить подпунктом 3.10. гарантированная персональная надбавка.

2. Положение дополнить частью 10.1 Гарантированная персональная надбавка,   следующего содержания:

          «Работникам муниципальных учреждений, занимающим должности руково​дителей, специалистов и служащих, к которым в соответствии с трудовым законодательством предъявляются требования к уровню квалификации и на​личию профессионального образования, производится выплата гарантиро​ванной персональной надбавки до минимального значения размера заработ​ной платы, который устанавливается Законом Забайкальского края, принятым Законодательным Собранием Забайкальского края 28 июня 2023г, обеспечивающим рост заработной платы в городском поселении «Чернышевское».
         Размер гарантированной персональной надбавки для каждого работ​ника устанавливается в абсолютном значении и определяется как разница между минимальным значением размера заработной платы, который уста​навливается Законом Забайкальского края, принятым Законодательным Собранием Забайкальского края 28 июня 2023г , обеспечивающим рост заработной платы в городском поселении «Чернышевское», и размером начисленной месячной заработной платы данного работника по основной работе при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учётом всех выплат, предусмотренных действующим законодательством (за исключением районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к зара​ботной плате, установленных в соответствии с федеральным и региональным законодательством).»

3. В части 8 Положения пункт 48 изложить в новой редакции следующего содержания:


«Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (части ежегодного оплачиваемого отпуска) (далее также - единовременная выплата) производится муниципальному служащему один раз в год по заявлению муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы не менее 6 месяцев, в размере двух должностных окладов, но может быть по просьбе муниципального служащего и по решению работодателя выплачена по частям в иные сроки в течение текущего календарного года».

4. Приложение к Положению изложить в следующей редакции:

Утверждено решением Совета

городского поселения "Чернышевское" 

от 19 июля 2023 года № 58
О внесении изменений в Положение о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих городского поселения "Чернышевское"

ПРИЛОЖЕНИЕ

к  Положению о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих городского поселения «Чернышевское»
Размеры должностных окладов муниципальных служащих

городского поселения «Чернышевское»

	Наименование должности муниципальной службы
	Должностной оклад

(рублей в месяц)

	Высшая группа должностей

	Заместитель главы городского поселения
	7 524

	Ведущая группа должностей

	Начальник отдела администрации городского поселения
	5 644

	Старшая группа должностей

	Главный специалист
	4 797

	Старший специалист 1 разряда
	4 610


__________

* Размеры устанавливаются в соответствии с нормативами формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих.

________________

