СОВЕТ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ЧЕРНЫШЕВСКОЕ»


                                                         РЕШЕНИЕ

     22  декабря 2023   года.                                                                               №81
пгт. Чернышевск

Об утверждении Положения «О порядке проведения конкурса на замещение должности главы городского поселения «Чернышевское»

В соответствии с п. 5 ст. 37 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации",с Федеральным законом от  2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Забайкальского края от  29 декабря 2008 года № 108-ЗЗК «О муниципальной службе в Забайкальском крае», руководствуясь Уставом городского поселения «Чернышевское», Совет городского поселения   «Чернышевское»  р е ш и л:

1. Утвердить  Положение «О порядке проведения конкурса на замещение должности главы городского поселения «Чернышевское» (приложение № 1).
1. Настоящее решение Совета городского поселения «Чернышевское» вступает в силу со дня его принятия и подлежит  обнародованию  на официальном сайте администрации городского поселения «Чернышевское» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» http://чернышевск-администрация.рф/
1. Контроль над исполнением настоящего Решения оставляю за собой.



Врио. главы городского поселения                                               А.С. Болтунова                                 
«Чернышевское» 












Приложение 
к решению Совета городского поселения  
                                                                               «Чернышевское»
от  22 декабря 2023г  №81 
ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ
ДОЛЖНОСТИ ГЛАВЫ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ЧЕРНЫШЕВСКОЕ»

1. Основные положения
1.1. В соответствии со ст. 37 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», с Федеральным законом от  2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Забайкальского края от  29 декабря 2008 года № 108-ЗЗК «О муниципальной службе в Забайкальском крае», Уставом городского поселения «Чернышевское», настоящим Положением определяется порядок проведения конкурса на замещение должности главы городского поселения «Чернышевское».
1.2. Целями проведения Конкурса является обеспечение права граждан, владеющих языком Российской Федерации, на равный доступ на замещение должности главы городского поселения в соответствии с их способностями, профессиональной подготовкой, квалификационными требованиями, установленными законодательством о муниципальной службе, а также повышение эффективности деятельности администрации городского поселения «Чернышевское».
[bookmark: sub_1103]1.3. Конкурс на замещение должности главы городского поселения «Чернышевское» муниципального района «Чернышевский район» (далее – глава, поселение) проводится в случаях:
[bookmark: sub_1131]1) истечения срока полномочий главы городского поселения;
[bookmark: sub_1132]2) досрочного прекращения полномочий главы поселения.
1.4. Решение Совета городского поселения о проведении конкурса на замещение должности главы поселения, а также условия конкурса, сведения о дате, времени и месте проведения конкурса, проект контракта с главой городского поселения «Чернышевское»обнародуются в порядке, установленном Уставом городского поселения «Чернышевское» не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса.
Информационное сообщение о проведении Конкурса публикуется в общественно-политической газете Чернышевского района Забайкальского края «Наше время».
В информационном сообщении о проведении конкурса на замещение должности главы городского поселения указываются требования, предъявляемые к претендентам на замещение должности, срок, до истечения которого принимаются указанные документы, место и время приема документов, а также сведения об источнике получения дополнительной информации о конкурсе (телефон, факс, электронная почта).

2. Условия конкурса
2.1. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации:
- соответствующие квалификационным требованиям к замещению муниципальных должностей муниципальной службы, предусмотренным Законом Забайкальского края от 29 декабря 2008 года № 108-ЗЗК «О муниципальной службе в Забайкальском крае»;
- не имеющие ограничений для принятия на муниципальную службу, предусмотренных законодательством.
2.2. Лицо, изъявившее желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию следующие документы:
- заявление на участие в конкурсе на замещение должности главы городского поселения (Приложение №2);
- собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26.05.2005 № 667-р с приложением фотографии размером 2 x 3 см  (Приложение №3);
- копию паспорта (паспорт предъявляется лично кандидатом при подаче документов в конкурсную комиссию);
- копию трудовой книжки;
- копию документа, подтверждающего наличие профессионального образования;
- заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
- сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Указанные сведения представляются в порядке, сроки и по форме справки, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 N 460 "Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации", заполненной с использованием специального программного обеспечения "Справки БК";
- копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;
- копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
- копии документов воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
- заявление о согласии кандидата на обработку персональных данных в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ "О персональных данных";
         - сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать. Указанные сведения представляются за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу, по форме, установленной Правительством Российской Федерации (Приложение №4);
- справку об отсутствии судимости
- концепцию социально-экономического развития городского поселения «Чернышевское» и работы администрации городского поселения «Чернышевское», изложенную в произвольной форме собственноручно либо в машинописной форме в одном экземпляре.
Кандидат на свое усмотрение может представить в конкурсную комиссию дополнительные документы, характеризующие его профессиональную подготовку (о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, почетные грамоты, награды, свидетельства о повышении квалификации и др.).
Копии представляемых документов должны быть удостоверены нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы).
В случае предъявления незаверенной копии документа его подлинность заверяется секретарем конкурсной комиссии при представлении кандидатом подлинника документа для сличения.
2.3. Документы для участия в конкурсе представляются кандидатами в конкурсную комиссию в течение 20 дней со дня опубликования решения об объявлении конкурса.
2.4.Представленные в конкурсную комиссию документы регистрируются в установленном законодательством порядке, кандидату на участие в конкурсе выдается расписка о приеме документов.
2.5. Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме или с нарушением правил оформления являются основанием для отказа гражданину в участии в конкурсе.
2.6. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие требованиям, предъявляемым к должности главы сельского поселения, Совет сельского поселения принимает решение о повторном проведении конкурса.
3. Порядок проведения конкурса
3.1. Для проведения конкурса решением Совета городского поселения создается конкурсная комиссия по проведению конкурса на замещение должности главы городского поселения.
3.2. Общее число членов конкурсной комиссии составляет 6 человек.
3.3. Три члена конкурсной комиссии назначаются Советом городского поселения «Чернышевское», оставшиеся три члена комиссии  - администрацией городского поселения «Чернышевское».
3.4. Персональный состав комиссии утверждается решением Совета  городского поселения «Чернышевсокое», которое публикуется одновременно с решением о проведении конкурса. В состав комиссии могут входить руководители предприятий или организаций городского поселения, представители администрации, жители городского поселения «Чернышевское».
3.5. Комиссия осуществляет свою деятельность в составе председателя комиссии, заместителя председателя комиссии, секретаря конкурсной комиссии, иных членов комиссии.
3.6. Конкурс проводится в три этапа:
1) конкурс документов;
2) собеседование с претендентами;
3) заседание Совета городского поселения «Чернышевсоке» с вынесением решения о назначении (либо отказе) кандидата на должность главы муниципального образования.
3.7. При проведении первого этапа конкурса (конкурса документов) конкурсная комиссия:
1) проводит проверку полноты представленных гражданами, изъявившими желание участвовать в конкурсе, документов и соответствия их оформления предъявляемым требованиям;
2) проводит проверку соответствия претендентов квалификационным требованиям;
3) проводит проверку наличия у претендента ограничений, связанных с муниципальной службой, установленных статьей 13 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее по тексту – ограничения, связанные с муниципальной службой);
4) оценивает претендентов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении государственной (муниципальной) службы, другой трудовой деятельности, а также на основании характеристик и рекомендаций.
3.8. По результатам проведения первого этапа конкурса конкурсная комиссия принимает решение о допуске претендентов, соответствующих квалификационным требованиям и не имеющих ограничений, связанных с муниципальной службой, к участию во втором этапе конкурса – личном собеседовании, о чем сообщает претендентам. 
В случае установления в ходе проведения первого этапа конкурса, несоответствия претендента квалификационным требованиям и (или) ограничениям, связанным с муниципальной службой, препятствующих поступлению претендента на муниципальную службу, либо непредставления претендентом документов (копий документов), указанных в пункте 2.2. настоящего Положения,  конкурсная комиссия принимает решение об отказе претенденту в допуске к участию во втором этапе конкурса – личном собеседовании, о чем в течение 3 днейсообщается претенденту в письменной форме с указанием оснований такого отказа.
По результатам проведения первого этапа конкурса конкурсная комиссия составляет список всех претендентов, соответствующих квалификационным требованиям и не имеющих ограничений, связанных с муниципальной службой, допущенных к участию во втором этапе конкурса.
Конкурсная комиссия до начала второго этапа конкурса направляет сообщение о дате, месте и времени его проведения претендентам, допущенным к участию во втором этапе конкурса, не позднее трех дней, после завершения первого этапа конкурса.
[bookmark: _GoBack]3.9. Второй этап конкурса: собеседование – начинается с представления претендентами концепции социально-экономического развития городского поселения «Чернышевское» и работы администрации городского поселения «Чернышевское».
При проведении второго этапа конкурса (собеседования) конкурсная комиссия:
1) оценивает профессиональный уровень (уровень профессиональных знаний и навыков) претендентов на основе личного собеседования по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей в должности главы городского поселения;
2) определяет итоговые результаты конкурса.
3.10. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов на замещение должности главы городского поселения.
3.11. Члены комиссии вправе задавать вопросы об опыте предыдущей работы или службы претендента, об основных достижениях претендента на предыдущих местах работы или службы, по которым можно судить о деловых, профессиональных качествах, а также иные вопросы, соответствующие целям проведения конкурса.
3.12. Решение комиссии принимается в отсутствие претендентов.
По результатам проведения второго этапа конкурса претенденты, допущенные к заседанию Совета городского поселения для вынесения решения о назначении на должность главы городского поселения, именуются кандидатами.
3.13. Решение конкурсной комиссии, на котором определяются результаты конкурса, оформляется итоговым протоколом заседания конкурсной комиссии, в который включаются сведения:
- об общем количестве претендентов, заявившихся на участие в конкурсе;
- о соответствии представленных кандидатами документов требованиям действующего законодательства и настоящего Положения;
- о соответствии кандидатов квалификационным требованиям к замещению должности главы сельского поселения;
- об отсутствии запретов и ограничений, препятствующих прохождению муниципальной службы, предусмотренных законодательством.
В итоговом протоколе заседания конкурсной комиссии члены конкурсной комиссии вправе указать кандидата, которому по результатам конкурса члены конкурсной комиссии выразили свое предпочтение с конкретным обоснованием. 
3.14. Конкурсная комиссия представляет на рассмотрение Совета итоговый протокол и документацию о результатах работы конкурсной комиссии. 
Если для участия в конкурсе не были поданы заявления, либо все кандидаты, подавшие заявления, сняли свои кандидатуры, назначается повторный конкурс. 
Повторный конкурс проводится в соответствии с настоящим Положением, при этом состав конкурсной комиссии не меняется.
4. Порядок назначения главы городского поселения
4.1. Конкурсная комиссия не позднее, чем за три дня до проведения заседания Совета о рассмотрении вопроса и вынесении решения о назначении кандидата на должность главы муниципального образования, сообщает кандидатам о дате, времени и месте проведения заседания Совета городского поселения «Чернышевское».
Итоговый протокол заседания конкурсной комиссии представляется на Совет городского поселения в течение трех дней со дня принятия решения. 
Копия итогового протокола заседания конкурсной комиссии представляется кандидатам по письменному заявлению в течение 2 дней со дня поступления такого заявления от кандидата в конкурсную комиссию.
4.2. Решение о дате и времени проведения заседания принимает Совет городского поселения «Чернышевское».
Совет проводит заседание для вынесения решения о назначении кандидата на должность главы поселения, на котором заслушивает председателя конкурсной комиссии о принятом решении по итогам конкурса на замещение должности главы городского поселения «Чернышевское». 
4.3. Совет городского поселения «Чернышевское» принимает решение о назначении кандидата на должность главы городского поселения большинством голосов от установленного состава депутатов открытым голосованием.
4.4.Если ни один из кандидатов не набрал более половины голосов от установленного числа депутатов Совета городского поселения, то на том же заседании проводится второй тур голосования. 
Во втором туре голосования принимают участие не более двух кандидатов, набравших по результатам голосования в первом туре наибольшее число голосов. 
Если по итогам первого тура голосования не удается выявить двух кандидатов, набравших наибольшее количество голосов, то проводится промежуточное голосование. Промежуточное голосование проводится до выявления кандидатов для участия во втором туре голосования.
[bookmark: sub_220]В случае если при проведении двух туров голосования никто из кандидатов не набрал более половины голосов от установленного числа депутатов Совета, проводится голосование из числа заявленных конкурсной комиссией кандидатов на следующем заседании Советагородского поселения «Чернышевское».
4.5. Решение о назначении на должность главы городского поселения «Чернышевское» вступает в силу с момента принятия и подлежит официальному опубликованию.
         4.6. Решение Совета городского поселения «Чернышевское» является основанием для назначения либо отказа в назначении на должность главы городского поселения «Чернышевсоке» и заключения контракта с кандидатом, получившим большинство голосов при голосовании Совета. Один экземпляр Решения вручается гражданину, назначаемому на должность Главы городского поселения.
[bookmark: sub_240]         4.7. Срочный трудовой договор (контракт) с главой городского поселения «Чернышевское» заключается председателем Совета городского поселения «Чернышевское» от имени городского поселения «Чернышевское» со дня принятия Советом решения о назначении кандидата на должность главы муниципального образования(приложение №1).
5. Заключительные положения
5.1. Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение месяца со дня его завершения.
5.2. Для осуществления процедуры приема-передачи дел вновь назначенному главе городского поселения распоряжением бывшего главы городского поселения назначается комиссия по приему-передаче дел, в состав которой включаются сотрудники администрации городского поселения «Чернышевсоке». По окончании работы комиссия составляет акт. Срок приема-передачи дел - не более 14 дней.
5.3. Результаты конкурса могут быть обжалованы в установленном законом порядке.
5.4. Контроль за соблюдением настоящего Положения осуществляется в соответствии с действующим законодательством и Уставомгородского поселения.
5.5. Настоящее Положение вступает в силу со дня его официального опубликования.





















Приложение №1
к Положению о порядке проведения конкурса 
на замещение должности главы городского поселения 
"Чернышевское" 

Проект Срочного трудового договора (контракта)
с Главой городского
поселения "Чернышевское"

пгт. Чернышевское                                                                 "___"______20__г.


Председатель Совета городского поселения «Чернышевское»__________, действующий на основании Уставагородского поселения «Чернышевское», именуемый в дальнейшем - Представитель нанимателя и гражданин ____________________________________________________________________________________
именуемый в дальнейшем - Глава городского поселения, назначенный на должность главы городского поселения «Чернышевское» МР «Чернышевский район» Забайкальского края на основании решения Совета городского поселения «Чернышевское»   № ___ от_____________20___г., заключили настоящий контракт о нижеследующем:

[bookmark: sub_2001]1. Общие положения
[bookmark: sub_2011]1.1 Настоящий контракт заключен по результатам конкурса на замещение должности Главы городского поселения «Чернышевское» и имеет целью определение взаимных прав, обязанностей и ответственности сторон в период действия контракта.
[bookmark: sub_2012]1.2. По настоящему контракту глава городского поселения «Чернышевское» берет на себя обязательства, связанные с прохождением муниципальной службы в Забайкальском крае, а Представитель нанимателя обязуется обеспечить Главе городского поселения «Чернышевское» прохождение муниципальной службы в Забайкальском краев соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Забайкальского края о местном самоуправлении и муниципальной службе.
[bookmark: sub_2013]1.3. Глава городского поселения обязуется: 
- исполнять должностные обязанности Главы городского поселения «Чернышевское», определенные в Федеральном законе от 06.10.2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" и закрепленных в Уставе городского поселения «Чернышевское», и осуществлять отдельные государственные полномочия, переданные органам местного самоуправления федеральными законами, законами Забайкальского края;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка сельского поселения.

Представитель нанимателя обязуется:
- обеспечить Главе городского поселения замещение должности муниципальной службы в Забайкальском крае в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Забайкальского края  о местном самоуправлении и муниципальной службе;
- своевременно и в полном объеме выплачивать Главе городского поселения денежное содержание и предоставлять ему гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Забайкальского края о местном самоуправлении и муниципальной службе, Уставом городского поселения «Чернышевское», муниципальными правовыми актами.
[bookmark: sub_2014]1.4. Настоящий контракт заключается на срок полномочий Совета городского поселения «Чернышевское», принявшего решение о назначении лица на должность Главы городского поселения (до дня начала работы представительного органа муниципального образования нового созыва).
[bookmark: sub_2015]1.5. Дата вступления Главыгородского поселения «Чернышевское» в должность: 
_________________________.
(число, месяц, год)

[bookmark: sub_2002]2. Права и обязанности Главы городского поселения
[bookmark: sub_2021]2.1. Глава городского поселения имеет права, предусмотренные статьей 11 Федерального закона от 02.03.2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", иными нормативными правовыми актами о местном самоуправлении и о муниципальной службе, в том числе право расторгнуть контракт и уволиться с муниципальной службы по собственному желанию, предупредив об этом Представителя нанимателя в письменной форме не позднее чем за две недели.
[bookmark: sub_2022]2.2. Глава городского поселения исполняет обязанности муниципального служащего, предусмотренные статьей 12 Федерального закона от 02.03.2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", а также обязан соблюдать ограничения и не нарушать запреты, которые установлены соответственно статьями 13 и 14 указанного Федерального закона.
[bookmark: sub_2023]2.3. В целях решения вопросов местного значения Глава городского поселения имеет право:
[bookmark: sub_2231]1) действовать без доверенности от имени администрации городского поселения «Чернышевское» (далее - администрация), представлять интересы администрации на территории Российской Федерации и за ее пределами;
[bookmark: sub_2232]2) выдавать от имени администрации доверенности, совершать иные юридические действия, не противоречащие законодательству;
[bookmark: sub_2233]3) открывать в банках, органах казначейства расчетные и иные счета администрации;
[bookmark: sub_2234]4) знакомиться с документами, определяющими его права и обязанности по занимаемой должности;
[bookmark: sub_2235]5) получать в установленном порядке информацию и материалы, необходимые для исполнения должностных обязанностей;
[bookmark: sub_2236]6) заключать от имени администрации в пределах своей компетенции договоры и соглашения с государственными органами, общественными объединениями, предприятиями, учреждениями и организациями об их участии в социально-экономическом развитии администрации городского поселения;
[bookmark: sub_2337]7) вносить на рассмотрение на Совет городского поселения «Чернышевское» проекты нормативных правовых актов администрации;
[bookmark: sub_2328]8) вносить предложения о созыве внеочередных заседаний Совета городского поселения «Чернышевское»;
[bookmark: sub_2329]9) предлагать вопросы в повестку дня заседаний Совета городского поселения «Чернышевское» по вопросам местного значения городского поселения, входящим в компетенцию администрации;
[bookmark: sub_23210]10) обладать иными правами в соответствии с действующим законодательством и иными нормативными правовыми актами.
[bookmark: sub_2024]2.4. В целях решения вопросов местного значения Глава городского поселения обязан:
[bookmark: sub_2241]1) осуществлять общее руководство деятельностью администрации, ее структурных подразделений по решению всех вопросов, отнесенных к компетенции администрации;
[bookmark: sub_2242]2) распоряжаться бюджетными средствами при исполнении местного бюджета (за исключением средств по расходам, связанным с деятельностью Советагородского поселения «Чернышевское»);
[bookmark: sub_2243]3) вносить на Совет городского поселения «Чернышевское» на утверждение проект местного бюджета администрации, планы и программы социально-экономического развития городского поселения, а также отчеты об их исполнении;
[bookmark: sub_2244]4) представлять на утверждение в Совет городского поселения «Чернышевское» структуру администрации городского поселения, утверждать штатное расписание администрации в пределах, утвержденных в местном бюджете средств на содержание администрации;
[bookmark: sub_2245]5) утверждать положения о структурных подразделениях администрации;
[bookmark: sub_2246]6) отменять акты руководителей структурных подразделений администрации, противоречащие законодательству или муниципальным правовым актам, принятым на местном референдуме Совета городского поселения «Чернышевское»;
[bookmark: sub_2247]7) назначать на должность и освобождать от должности работников администрации, а также решать вопросы их поощрения и применения к ним мер дисциплинарной ответственности;
[bookmark: sub_2248]8) определять порядок приема на работу и увольнения лиц, не замещающих муниципальные должности муниципальной службы и исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности администрации;
[bookmark: sub_2249]9) назначать и увольнять руководителей муниципальных предприятий и учреждений администрации поселения;
[bookmark: sub_22410]10) устанавливать тарифную систему оплаты труда работников муниципальных учреждений и порядок ее применения;
[bookmark: sub_22411]11) осуществлять контроль за деятельностью структурных подразделений администрации;
[bookmark: sub_22412]12) открывать и закрывать в Банке России счет администрации, распоряжаться средствами администрации, подписывать от имени администрации финансовые документы;
[bookmark: sub_22413]13) в пределах своих полномочий издавать правовые акты;
[bookmark: sub_22414]14) обеспечивать осуществление администрацией полномочий по решению вопросов местного значения и отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Забайкальского края;
[bookmark: sub_22415]15) осуществлять иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством, Уставом городского поселения, Положением об администрации.
[bookmark: sub_2025]2.5. В целях осуществления отдельных государственных полномочий Глава имеет право:
[bookmark: sub_2251]1) издавать в пределах своих полномочий муниципальные правовые акты по вопросам, связанным с осуществлением отдельных государственных полномочий, на основании и во исполнение положений, установленных соответствующими федеральными законами и законами Забайкальского края;
[bookmark: sub_2252]2) вносить предложения на Совет городского поселения «Чернышевское» по созданию необходимых структурных подразделений администрации городского поселения «Чернышевское» для осуществления отдельных государственных полномочий;
[bookmark: sub_2253]3) использовать материальные ресурсы и расходовать финансовые средства, предоставляемые органам местного самоуправления для осуществления отдельных государственных полномочий, по целевому назначению в порядке, предусмотренном законодательством;
[bookmark: sub_2254]4) вносить на Совет городского поселения «Чернышевское» предложения о дополнительном использовании собственных материальных ресурсов и финансовых средств администрации для осуществления переданных органам местного самоуправления отдельных государственных полномочий в случаях и порядке предусмотренных Уставом городского поселения;
[bookmark: sub_2255]5) запрашивать и получать в установленном законодательством порядке от соответствующих органов государственной власти Забайкальского края информацию (документы), связанную с осуществлением переданных отдельных государственных полномочий, в том числе получать разъяснения и рекомендации;
[bookmark: sub_2256]6) обращаться в соответствующие органы государственной власти Забайкальского края с информацией о фактах нарушения нормативных правовых актов о наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями;
[bookmark: sub_2257]7) обжаловать в судебном порядке (при несогласии) предписания уполномоченных государственных органов об устранении нарушений требований законодательства по вопросам осуществления отдельных государственных полномочий.
[bookmark: sub_2026]2.6. В целях осуществления отдельных государственных полномочий Глава городского поселения обязан:
[bookmark: sub_2261]1) обеспечить исполнение переданных отдельных государственных полномочий в соответствии с федеральными законами и законами Забайкальского края;
[bookmark: sub_2262]2) обеспечить сохранность и использование по целевому назначению материальных ресурсов и финансовых средств, переданных органам местного самоуправления администрации для осуществления отдельных государственных полномочий;
[bookmark: sub_2263]3) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну;
[bookmark: sub_2264]4) предоставлять (обеспечивать предоставление) в установленном порядке уполномоченным государственным органам, органам государственной власти Забайкальского края отчеты, документы и информацию, связанные с осуществлением переданных отдельных государственных полномочий;
[bookmark: sub_2265]5) исполнять письменные предписания, данные в установленном порядке соответствующими государственными органами, органами государственной власти Забайкальского края, об устранении нарушений требований законодательства по осуществлению переданных отдельных государственных полномочий;
[bookmark: sub_2266]6) осуществлять контроль за надлежащим и своевременным исполнением муниципальных правовых актов, принимаемых администрацией по вопросам, связанным с осуществлением отдельных государственных полномочий;
[bookmark: sub_2267]7) обеспечить возврат материальных ресурсов и неиспользованных финансовых средств, переданных администрации, в сроки, установленные федеральными законами, законами Забайкальского края;
[bookmark: sub_2268]8) обеспечить прекращение исполнения отдельных государственных полномочий в случаях, предусмотренных федеральными законами и законами Забайкальского края.

[bookmark: sub_2003]3. Права и обязанности Представителя нанимателя
[bookmark: sub_2031]3.1 Представитель нанимателя имеет право:
[bookmark: sub_2311]а) требовать от Главы исполнения должностных обязанностей, возложенных на него настоящим контрактом, Уставом городского поселения «Чернышевское», а также соблюдения правил внутреннего трудового распорядка администрации городского поселения «Чернышевское»
[bookmark: sub_2312]б) поощрять Главу за безупречное и эффективное исполнение должностных обязанностей;
[bookmark: sub_2313]в) привлекать Главу к дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством в случае совершения им дисциплинарного проступка;
[bookmark: sub_2314]г) реализовывать иные права, предусмотренные Федеральным закономот 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", другими федеральными законами, законами Забайкальского края, муниципальными правовыми актами.
[bookmark: sub_2032]3.2. Представитель нанимателя обязан:
[bookmark: sub_2321]а) обеспечить Главе организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей;
[bookmark: sub_2322]б) обеспечить предоставление Главе гарантий, установленных федеральным законодательством, законодательством Забайкальского края, Уставом городского поселения «Чернышевское»;
[bookmark: sub_2323]в) соблюдать законодательство Российской Федерации о муниципальной службе в Российской Федерации, законодательство Забайкальского края о муниципальной службе в Забайкальского края, соответствующие положения Устава городского поселения «Чернышевское»,муниципальныхправовых актов и условия настоящего контракта;
[bookmark: sub_2324]г) исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными законами, законами Забайкальского края и муниципальными правовыми актами.

[bookmark: sub_2004]4. Оплата труда
[bookmark: sub_2041]4.1 Денежное содержание Главы городского поселения «Чернышевское» состоит из:
[bookmark: sub_2411]а) должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью Главы городского поселения в размере _____________________ рублей в месяц;
[bookmark: sub_2412]б) ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых ЗакономЗабайкальского края "О муниципальной службе в Забайкальского края", а именно:
__________________________________________________________
(указываются вид и размер выплат)
__________________________________________________________

[bookmark: sub_2005]5. Рабочее (служебное) время и время отдыха

[bookmark: sub_2051]5.1 Главе городского поселения «Чернышевское» в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации устанавливается нормальная продолжительность служебного времени.
[bookmark: sub_2052]5.2. Главе городского поселения «Чернышевское» предоставляются:
[bookmark: sub_2521]а) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней;
[bookmark: sub_2522]б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет, продолжительность, порядок и условия предоставления которого определяются в соответствии со статьей 6 Закона Забайкальского края от 3 декабря 2007 г. N  382-ОЗ "О муниципальной службе в Забайкальского края";
[bookmark: sub_2523]в) иные ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска в случаях, предусмотренных федеральными законами и законами Забайкальского края;
[bookmark: sub_2524]г) отпуск без сохранения денежного содержания в случаях, предусмотренных федеральными законами.

[bookmark: sub_2006]6. Условия профессиональной служебной деятельности,
гарантии, компенсации и льготы в связи с профессиональной
служебной деятельностью

[bookmark: sub_2061]6.1. Главе городского поселения обеспечиваются надлежащие организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей: оборудование рабочего места средствами связи, оргтехникой, доступ к информационным системам и т.д.
[bookmark: sub_2062]6.2. Главе городского поселения предоставляются гарантии, указанные в статье 23 Федерального закона от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", а также дополнительные гарантии, предусмотренные законами Забайкальского края, Уставом муниципального образования.

[bookmark: sub_2008]7.Ответственность сторон контракта. Изменение и дополнение контракта. Прекращение контракта.

[bookmark: sub_2081]7.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязанностей по настоящему контракту Представитель нанимателя и Глава несут ответственность в соответствии с законодательством.
[bookmark: sub_2082]7.2. Запрещается требовать от Главы исполнения должностных обязанностей, не установленных настоящим контрактом, Уставом городского поселения «Чернышевское».
[bookmark: sub_2083]7.3. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий контракт по соглашению сторон в следующих случаях:
[bookmark: sub_2831]а) при изменении законодательства Российской Федерации и Забайкальского края;
[bookmark: sub_2832]б) по инициативе любой из сторон настоящего контракта.
При изменении Представителем нанимателя существенных условий настоящего контракта Глава уведомляется об этом в письменной форме не позднее чем за два месяца до их изменения.
[bookmark: sub_2084]7.4. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий контракт, оформляются в виде письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего контракта.
[bookmark: sub_2085]7.5. Настоящий контракт может быть прекращен по основаниям, предусмотренным статьей 37Федерального закона от 06.10.2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

[bookmark: sub_2009]8. Разрешение споров и разногласий

Споры и разногласия по настоящему контракту разрешаются по соглашению сторон, а в случае, если согласие не достигнуто, в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
Настоящий контракт составлен в двух экземплярах, имеют одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится Представителем нанимателя в личном деле Главы, второй - у Главы городского поселения. 
[bookmark: sub_2010]

9. Подписи сторон

	Представитель нанимателя
	
	Глава городского поселения «Чернышевское»

	Председатель Совета городского поселения
«Чернышевское»

	
	



		
________________/______________/              _______________/____________/



































Приложение №2
к Положению о порядке проведения конкурса 
на замещение должности главы городского поселения 
"Чернышевское" 


	
	В конкурсную комиссию по проведению конкурса на замещение должности главы городского поселения «Чернышевское»





Заявление.

Я, _____________________________________, желаю принять участие в конкурсе на замещение должности главы городского поселения «Чернышевское».
Подтверждаю, что я являюсь гражданином Российской Федерации, владею государственным языком Российской Федерации, дееспособен, не судим, сведения, содержащиеся в предоставленных мной документах для участия в конкурсе, соответствуют действительности, а сами документы, а сами документы не являются подложенными.
Не имею возражений против проведения проверки документов и сведений, предоставленных мной в комиссию.



________________                                                               _______________
                        дата                                                                                                                                              подпись












Приложение №3
к Положению о порядке проведения конкурса 
на замещение должности главы  
сельского поселения "Урюмское" 

УТВЕРЖДЕНА
распоряжением Правительства
Российской Федерации
от 26.05.2005 № 667-р
(в ред. распоряжения Правительства РФ от 16.10.2007 № 1428-р, 
Постановления Правительства РФ от 05.03.2018 № 227, 
распоряжений Правительства РФ от 27.03.2019 № 543-р, 
от 20.09.2019 № 2140-р, от 20.11.2019 № 2745-р,
от 22.04.2022 № 986-р)
(форма)
АНКЕТА
	
	Место
для
фотографии

	1.
	Фамилия
	
	
	

	
	Имя
	
	
	

	
	Отчество
	
	
	



	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество,
то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (подданство). Если изменяли,
то укажите, когда и по какой причине. Если помимо гражданства Российской Федерации имеете также гражданство (подданство) иностранного государства либо вид
на жительство или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, – укажите
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)
Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что (заполняется при поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации)
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).
При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.
	Месяц и год
	Должность с указанием
организации
	Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

	поступления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия




13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также супруга (супруг), в том числе бывшая (бывший), супруги братьев и сестер, братья и сестры супругов.
Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.
	Степень родства
	Фамилия, имя,
отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также супруга (супруг), 
в том числе бывшая (бывший), супруги братьев и сестер, братья и сестры супругов, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство  
(фамилия, имя, отчество,

с какого времени они проживают за границей)




14(1). Гражданство (подданство) супруги (супруга). Если супруга (супруг) не имеет гражданства Российской Федерации или помимо гражданства Российской Федерации имеет также гражданство (подданство) иностранного государства либо вид на жительство или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, укажите (заполняется при поступлении на федеральную государственную гражданскую службу в системе Министерства иностранных дел Российской Федерации для замещения должности федеральной государственной гражданской службы, по которой предусмотрено присвоение дипломатического ранга)  



15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)  







16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание  



17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)  









18. Паспорт или документ, его заменяющий  
(серия, номер, кем и когда выдан)




19. Наличие заграничного паспорта  
(серия, номер, кем и когда выдан)




20. Страховой номер индивидуального лицевого счета (если имеется)



21. ИНН (если имеется)  

22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)  







23. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность, поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации.
На проведение в отношении меня проверочных мероприятий и обработку моих персональных данных (в том числе автоматизированную обработку) согласен (согласна).
	«
	
	»
	
	20
	
	г.	Подпись
	



	М.П.
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учебе оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.



	«
	
	»
	
	20
	
	г.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись, фамилия работника кадровой службы)















Приложение №4
к Положению о порядке проведения конкурса 
на замещение должности главы  
сельского поселения "Урюмское" 

УТВЕРЖДЕНА
распоряжением Правительства Российской Федерации
от 28 декабря 2016 г. № 2867-р
ФОРМА
представления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»,
на которых государственным гражданским служащим или
муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации,
претендующим на замещение должности государственной
гражданской службы Российской Федерации или
муниципальной службы, размещались общедоступная информация,
а также данные, позволяющие его идентифицировать
Я,  
(фамилия, имя, отчество, дата рождения,

серия и номер паспорта, дата выдачи и орган, выдавший паспорт,
	,
должность, замещаемая государственным гражданским служащим или муниципальным служащим,
или должность, на замещение которой претендует гражданин Российской Федерации)
	сообщаю о размещении мною за отчетный период с 1 января
	20
	
	г. по 31 декабря20
	
	г.


в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» общедоступной информации [endnoteRef:2]1, а также данных, позволяющих меня идентифицировать: [2: 1В соответствии с частью 1 статьи 7 Федерального закона «Об информации, информационных технологиях и о защите информации» к общедоступной информации относятся общеизвестные сведения и иная информация, доступ к которой не ограничен.] 

	№
	Адрес сайта [endnoteRef:3]2 и (или) страницы сайта [endnoteRef:4]3
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» [3: 2 В соответствии с пунктом 13 статьи 2 Федерального закона «Об информации, информационных технологиях и о защите информации» сайт в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» – совокупность программ для электронных вычислительных машин и иной информации, содержащейся в информационной системе, доступ к которой обеспечивается посредством информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по доменным именам и (или) по сетевым адресам, позволяющим идентифицировать сайты в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».]  [4: 3 В соответствии с пунктом 14 статьи 2 Федерального закона «Об информации, информационных технологиях и о защите информации» страница сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» – часть сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», доступ к которой осуществляется по указателю, состоящему из доменного имени и символов, определенных владельцем сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».







] 


	1.
	

	2.
	

	3.
	



Достоверность настоящих сведений подтверждаю.
	«
	
	»
	
	20
	
	г.
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись государственного гражданского служащего или муниципального служащего, гражданина Российской Федерации, претендующего на замещение должности государственной гражданской службы Российской Федерации или муниципальной службы)



(Ф.И.О. и подпись лица, принявшего сведения)


